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Brautschau: Was macht SIE so anziehend?

Steigern Sie mit einer Employer-Branding-Strategie Ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber!

Was macht Ihr Unternehmen anziehend? Warum arbeiten die Mitarbeiter gern bei Ihnen?

Diese Merkmale machen Menschen flir Menschen attraktiv -
aber auch Unternehmen fiir vorhandene und neue Mitarbeiter:

Potentielle Attraktivitats Merkmale
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~Die Energie folgt der Aufmerksamkeit.”
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Ob Mensch oder Organisation,
es gibt immer viele Merkmale, die ,schén" sind. Und es gibt einige Merkmale, die man
,verschénern" kann, z.B.:

Inhalte und Nutzen von Personal-Marketing zur Fachkriaftesicherung

eigene Kompetenzpotenziale besser ausschdpfen

weitere Talentquellen erschlieBen/besser ausschdpfen, z.B. dltere Arbeitskrafte
verstarkte Investitionen in berufliche Erstausbildung und Weiterbildung

Bindung der Mitarbeiter starken

e Recruiting strategisch ausrichten

e Attraktivitat als Arbeitgeber erhdhen und Steigerung des Unternehmens-Images
e Kooperationen und Partnerschaften eingehen (Ausbildung und Qualifizierung im Verbund)
e Etablierung einer familienfreundlichen Arbeitsorganisation

e Ausbau von Gesundheitsmanagement und altersgerechten Arbeitsplatzen

e Aufbau einer wertschatzenden, motivierenden und lebensphasenorientierten
Personalpolitik

Ich unterstlitze Sie gemeinsam mit meinen Kooperationspartnern in der Entwicklung Ihrer
individuellen Employer-Branding-Strategie, der Ableitung von konkreten MaBnahmen und
der Umsetzung.

Putzen Sie sich heraus fiir die Brautschau - denn die Attraktiven haben es leichter, den
passenden Partner zu finden und zu halten - und kénnen vielleicht sogar noch
"Silberhochzeit" feiern, wenn sie sich so lange binden wollen....!
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Marion Genth hat 15 Jahre als Flihrungskraft im Management
von Handels- und Dienstleistungsunternehmen und
Konzernen gearbeitet. Seit 2003 berat und coacht sie als
Personal- und Organisationsentwicklerin sowie als

\ Fachberaterin flr betriebliche Gesundheitsférderung
Unternehmen und Flhrungskrafte. An verschiedenen
Institutionen bildet sie dariiber hinaus Fihrungskrafte,
Coaches, Meister und Fachkaufleute aus.

~Die Energie folgt der Aufmerksamkeit.”



