
Webinar (live):  

BGM (Modul II) - Projektplanung zur erfolgreichen Einführung von 

Maßnahmen 

Wenn in einem Unternehmen die Entscheidung gefallen ist, anstatt einzelner Gesundheitsangebote 

ein Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) einzuführen, ist der erste Schritt die Bildung einer 

Arbeitsgruppe wie bspw. der Arbeitskreis Gesundheit oder Steuerungskreis. Diese Projektgruppe ist 

fortan als Anlauf- und Koordinierungsstelle für das BGM zuständig und steuert und überwacht vor 

allem die Implementierung des BGM als Projekt. 

Ein erfolgreiches und nachhaltiges BGM benötigt nicht nur Ziele, sondern muss zunächst über eine 

Bedarfsermittlung und Analyse die Handlungsfelder ermitteln und davon die Planung und 

Durchführung der einzelnen Gesundheitsmaßnahmen ableiten. 

Um der Forderung nach einem qualitätsgesicherten und ergebnisorientierten 

Gesundheitsmanagement gerecht zu werden, hat sich ein 6-Phasen-Modell als Handlungsleitfaden in 

der Praxis bewährt. 

Dieses Webinar vermittelt Ihnen einen Überblick über die Vorgehensweise zur erfolgreichen und 

effizienten Implementierung von Strukturen und Prozessen im Betrieb, die nachhaltige Maßnahmen 

und attraktive, sinnvolle Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung und -prävention 

gewährleisten. 

So können Sie auch auf Basis von Return on investment-Beispielen langfristig strategisch planen und 

positionieren sich darüber hinaus als attraktiver Arbeitgeber. 

Seminarinhalte: 

- Von einzelnen Gesundheitsangeboten zum betrieblichen Gesundheitsmanagement 

- Die 6 Phasen des Prozesses 

- Steuer- und Arbeitskreise, Gremien 

- Implementierung eines Pilot-Projektes 

- Finanzierung, Fördermittel und Budgetierung 

- Beispiele aus der Praxis und des ROI 

Seminarziel: 

Dieses Kurz-Seminar vermittelt Ihnen einen Überblick über die Vorgehensweise zur erfolgreichen und 

effizienten Implementierung von Strukturen und Prozessen im Betrieb, die nachhaltige Maßnahmen 

und attraktive, sinnvolle Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung und -prävention 

gewährleisten. 

So können Sie auch auf Basis von beeindruckenden Return on Investment-Beispielen langfristig 

strategisch planen und positionieren sich darüber hinaus als attraktiver Arbeitgeber. 

Zielgruppe: 

Geschäftsführung, Mitarbeiter/innen der Personalabteilung, Mitarbeiter/innen für BGM, 

Mitarbeitervertretungen  

Hinweis: 

Eine Förderung über Bildungsscheck oder Bildungsprämie ist ggf. möglich. Wenn Sie eine Förderung 

beantragen möchten, teilen Sie uns dies bitte bereits auf der Anmeldung mit.  

Preis: 

135,00 € Der Preis gilt pro Veranstaltungsteilnehmer. 

125,00 € Frühbucherpreis. Frühbucher ist, wer sich mindestens 30 Tage vor Seminar bzw. 

Lehrgangsbeginn anmeldet. 



Referentin: 

Marion Genth, Unternehmensberaterin für Personal- und Organisationsentwicklung,  

Fachberaterin, Ausbilderin und Bereichsleiterin für Betriebliches Gesundheitsmanagement, 

systemischer Coach 

 

Termin: 

11.10.2021 (Montag) von 14-17:30 Uhr 

Ort: 

Industrie- und Handelskammer IHK zu Düsseldorf  

IHK-Forum  

Karlstraße 88 

40210 Düsseldorf 

(nähe Hauptbahnhof) 

Kontakt: 
Christian Pelzl 
Tel.:   0211 17243-30  
Mail: pelzl@duesseldorf.ihk.de 
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