Ausfalle von Mitarbeitern verhindern-
hilfreiche Strategien fur die Praxis

Termine: 1. 30.03.2022
2. 26.10.2022

Zeit: 1 Tag 09:00 - 16:30 Uhr
Ort: IHK Mittlerer Niederrhein Nordwall 39 47798 Krefeld

Entgelt: 280,00 € fiir 8 Unterrichtseinheiten

Kompaktinformationen

In vielen Unternehmen fehlen Mitarbeiter, so dass zuséatzliche Fehlzeiten und hohe
Krankenstande enorme Auswirkungen auf die Unternehmen haben und vor allem hohe Kosten
wie bspw. neben den Entgeltfortzahlungen auch Kosten durch Uberstunden,
Produktionsausfalle, Lieferproblemen und Verzdgerungen etc. verursachen.

Da die Ursachen und Auswirkungen der Fehlzeiten in verschiedenen Bereichen liegen
konnen, ist ein Uberblick Gber die typischen Griinde und die Handlungsmoglichkeiten mit
Hilfe einer Fehlzeitenanalyse wichtig. Danach kdnnen dann konkrete Zielsetzungen fur
HandlungsmalRnahmen formuliert werden, die wirkungsvoll Fehlzeiten reduzieren, zur
Verbesserung der allgemeinen Situation beitragen und nachhaltig personelle Ausfalle
verhindern.

Ziel des Seminars ist das Kennenlernen der Zusammenhénge und der konkreten
Maoglichkeiten zu HandlungsmafBnahmen, um eine eigene Fehlzeitenanalyse durchfiihren zu
kénnen und eine Unternehmensstrategie zur Vermeidung von Fehlzeiten zu entwickeln. Dazu
erhalten Sie viele Praxistipps die helfen, kiinftig Ausfélle von Beschaftigten zu verhindern.

Ihre Inhalte

* Bereiche, Zusammenhénge und Ursachen fiir Fehlzeiten

* Unterscheidung der vielfdltigen Arten und Griinde fiir Abwesenheiten
* Bestandsaufnahme und Moglichkeiten einer Fehlzeitenanalyse

* Ableitung effektiver und effizienter Handlungsmafinahmen

* Nachhaltige Maflnahmen zur Vermeidung von Fehlzeiten

* Anldsse und Inhalte fiir Riickkehrgespréche

* Gesundes Fiihrungsverhalten

* Lebensphasenorientierte Personalpolitik

* Betriebliche Gesundheitsforderung

Informationen
Zielgruppe

Inhaber/Geschaftsleitung, Mitarbeiter der Personalabteilung, Fihrungskréfte,
Betriebsrate/Mitarbeitervertreter



Dozent/-in

Marion Genth, Unternehmensberaterin fiir Personal- und Organisationsentwicklung,
Fachberaterin und Ausbilderin fir BGM, systemischer Coach, Kommunikations-Master

Abschluss

IHK-Teilnahmebescheinigung
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