
Online-Seminar:  

Change Management - Teamführung in Zeiten von Veränderungen  

In Zeiten von neuen Herausforderungen, Änderungen oder Krisen müssen nicht nur jeden Tag die 

richtigen Entscheidungen getroffen werden, sondern auch die Beschäftigten als Beteiligte 

berücksichtigt werden. Es gehört daher zu den Aufgaben der Führungskräfte, Veränderungen aktiv zu 

unterstützen und mit dem Team erfolgreich umzusetzen. Damit der Umgang mit Veränderungen 

gelingt, braucht es eine gezielte Vorgehensweise in Kombinationen mit Timing und 

Fingerspitzengefühl. 

Nach diesem Kurz-Seminar kennen Sie das Rüstzeug, mit dem die Steuerung des Prozesses gelingt, 

das Team mitgenommen wird und Veränderungen zu einem Erfolg werden. 

Inhalte 

• Bereiche und Gründe, die Veränderungen anstoßen 

• Veränderung aus psychologischer Sicht 

• Grundgesetze und Abläufe im Veränderungsprozess 

• Umgang mit dem Teamverhalten und den Widerständen 

• Kenntnisse über erfolgreiche Ansätze im Change Management 

• Werkzeuge zum Managen von Veränderungen auf Teamebene 

Referentin: 

Marion Genth, Unternehmensberaterin für Personal- und Organisationsentwicklung, Fachberaterin 

und Ausbilderin für Personalmanagement und BGM, systemischer Coach, Kommunikations-Master 

Zielgruppe: 

Führungskräfte aller Ebenen und Bereiche. 

Struktur / Ablauf: 

Durchführung im Online-Format. 

Die Inhalte werden präsentiert und durch Erfahrungsaustausch und Diskussionen ergänzt. 

Preis: 

210,00 € pro Veranstaltungsteilnehmer. 

Eine Förderung über Bildungsscheck/-prämie ist möglich. Detaillierte Informationen zu den 

Förderprogrammen sind auf unserer Homepage unter „Förderung“ abrufbar.  

Termin: 

28.10.2024  von 14:00-17:30 Uhr 

Ort: 

Live-Online 

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg 

 

Kontakt: 
Maria Kersten 
Tel.:   0203 2821-487  
Mail: kersten@niederrhein.ihk.de 


